Freiwilligen Feuerwehr - die Sicht der
wissenschaftlichen Begleitung

as Freiwillige Soziale

Jahr (FS]) bei der Feuer-
wehr war ein Projekt zur
Nachwuchswerbung fiir die
Feuerwehren, Ziel war es,
junge Menschen bei der be-
ruflichen Orientierung zu
unterstiitzen und ihnen die
Aufgaben und Arbeiten der
Freiwilligen Feuerwehren na-
he zu bringen. Weiter sollte
damit das Interesse bei jun-
gen Menschen fiir die Arbeit
der Freiwilligen Feuerwehr
und Jugendfeuerwehr gewek-
kt werden, um somit effekti-
vere Nachwuchsarbeit betrei-
ben zu konnen sowie neue
Interessentinnen und Inter-
essenten zu gewinnen.

An dem Pilotprojekt nah-
men die Freiwilligen Feuer-
wehren Dieburg, Plungstadt,
Weiterstadt und Seecheim-
Jugenheim teil. Das Hessi-
sche Ministerium des Innern
und fiir Sport iibernahm die
Finanzierung des Pilotpro-
jekts. Der Bund der katholi-
schen Jugend ibernahm
dankenswerterweise die Tri-
gerschaft wihrend des Pilo-
ten. Weitere Projektpartner
waren das Hessische Sozial-
ministerium, die Kreisju-
gendfeuerwehr Darmstadt-
Dieburg und der Landesfeu-
erwehrverband Hessen, der
nun auch die Tragerschaft fiir

FLORIAN HESSEN 11/2010

das FS] in der Feuerwehr
iibernommen hat.

FLORIAN Hessen hat nun
mit Herrn Dr. Karl Mingot
vom Institut fiir Soziale Infra-
struktur (ISIS) aus Frankfurt
gesprochen. Er hat das Projekt
wissenschaftlich begleitet.

FLORIAN Hessen: Was wa-
ren die Ziele der wissen-
schaftlichen Begleitung?

Dr. Karl Mingot: Das Projekt
Freiwilliges Soziales Jahr (FS])
in der Freiwilligen Feuerwehr”
wurde von Beginn an wissen-
schaftlich begleitet.

Handlungsbhedarfe
riickmelden

Ziel war es dabei, der Projekt-
lenkungsgruppe — wo erforder-
lich — zeitnah Handlungsbe-
darfe riickzumelden. Begleitet
wurden auf diese Weise zum
einen sieben Einsatzstellen,
die zwischen Sommer 2008
und Sommer 2010 insgesamt
zehn Jugendlichen das Freiwil-
lige Soziale Jahr anboten, zum
anderen der Bildungstriger,
der das fiir Absolventen des
Freiwilligen Sozialen Jahres
obligatorische Bildungsange-
bot bereitstellte (der BDK]).

FLORIAN: Und was waren
die Beurteilungskriterien?

Dr. Karl Mingot, freier Mitarbeiter
bei I5IS. Studium der Soziologie
in Frankfurt am Main, Hamburg
und GieBen. Methodenausbil-
dung in der Objektiven Herme-
neutik und Konversationsanalyse.
Seine Forschungsschwerpunkte
liegen in der Rezeption geistiger
Gebilde, der historischen Entwick-
lung professionalisierungs-
theoretischer Tatigkeiten, der Ar-
mut in Deutschland sowie dem
Leben und Wohnen im Alter. Pro-

jektevaluationen und die Durchfuhrung von Fallstudien (Einzelfall-
rekonstruktion, Typenbildung und Strukturgeneralisierung) sind
bei 1515 seine Hauptaufgaben. Karl Mingot spricht Deutsch, Eng-

lisch und Franzosisch.

Mingot: Die fiir die wissen-
schaftliche Begleitung mali-
geblichen Beurteilungskrite-
rien waren nicht nur die for-
malen Anforderungen, denen
zu entsprechen war, wenn den

Jugendlichen nach 12 Mona-
ten Titigkeit in einer Einsatz-
stelle der Freiwilligen Feuer-
wehr das erfolgreiche Absol-
vieren des Freiwilligen Sozia-
len Jahres bescheinigt werden
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soll, sondern auch konkrete
Zielvorgaben der Projektver-
antwortlichen selbst.

Nicht nur
Wartungsarbeiten

So war dem Hessischen Minis-
terium des Innern und fiir
Sport beispielsweise wichtig,
dass teilnehmende Jugendii-
che in ihrer Einsatzstelle nicht
nur Wartungsarbeiten vorneh-
men, sondern auf jeden Fall
auch in relevantem Umfang
pédagogische Leistungen er-
bringen (zum Beispiel im Rah-
men der Brandschutzfriiher-
ziechung) und als abhingig Be-
schiftigte jeder Zeit ein hohes
Maf an Schutz geniefen.

FLORIAN: Die Ergebnisse?

Mingot: Nach zwei Jahren
Projektbegleitung kann fest-
gehalten werden, dass die teil-
nehmenden Einsatzstellen

den maflgeblichen Anforde-
rungen sowie den Zielvorga-
ben der Projektverantwort-
lichen gut entsprachen.

Absolventen und Einsatz-
stellen sind zufrieden

Dariiber hinaus sind sowohl
die Absolventen des Freiwilli-
gen Sozialen Jahres als auch
ihre Einsatzstellen mit dem
Freiwilligen Sozialen Jahr bzw.
mit dem bislang Erreichten
zufrieden. Die teilnehmenden
Jugendlichen sehen die Erwar-
tungen, die sie an das Freiwil-
lige Soziale Jahr gekniipft hat-
ten, erfiillt und beabsichtigen,
sich auch in Zukunft ehren-
amtlich zu engagieren. Die
teilnehmenden Einsatzstellen
sind entschlossen, Interessen-
ten das Freiwillige Soziale Jahr
auch in Zukunft anzubieten.

FLORIAN: Haben sich auch
junge Menschen aufierhalb

der Feuerwehren fiir das An-
gebot interessiert?

Mingot: Die Maglichkeit, das
Freiwillige Soziale Jahr bei der
Freiwilligen Feuerwehr zu ab-
solvieren, wurde in den bei-
den ersten Projektjahren von
einer Frau und neun Min-
nern genutzt. Jugendliche
mit Migrationshintergrund
nahmen das Angebot nicht
wahr. Grofier Wert wurde von
den Projektverantwortlichen
zudem darauf gelegt, dass die
teilnehmenden Einsatzstellen
entgegen ihrem , natiir-
lichen” Impuls, bevorzugt Ju-
gendliche mit brandschutz-
technischen Vorkenntnissen
einzustellen, auch Jugend-
liche ohne solche Vorkennt-
nisse einstellten. Ein interes-
santes Frgebnis der Projekt-
begleitung war in diesem
Zusammenhang die Beobach-
tung, dass Einsatzstellen, die

beide Optionen ausprobiert
hatten — im ersten Jahr einen
Jugendlichen mit Vorkennt-
nissen, im zweiten Jahr einen
Jugendlichen ohne Vorkennt-
nisse —, heute Bewerberinnen
und Bewerber, die iiber keine
Vorgeschichte bei der Feuer-
wehr verfiigen, durchaus als
ernst zu nehmende Kandida-
tinnen bzw. Kandidaten be-
greifen.

Feuerwehr-Vorbildung
ist keine Voraus-
setzung

Ganz offensichtlich ist fiir die
erfolgreiche Besetzung der
Stelle Vorbildung keine Be-
dingung. Mindestens ebenso
wichtig sind — das Interesse
an der Sache vorausgesetzt: —
personliche Reife, Gewissen-
haftigkeit und eine gute Auf-
fassungsgabe.

FLORIAN: Vielen Dank!



